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Hà Nội, ngày 20 tháng 4 năm 2010
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CỔ PHẦN MISA

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
Kính thưa quý vị cổ đông Công ty Cổ phần MISA,
Ban Kiểm soát (BKS) chúng tôi xin báo cáo tình hình và kết quả hoạt động của BKS trong năm 2009 với các nội dung như sau:
1. Các hoạt động của BKS năm 2009
Trong năm 2009 BKS tiến hành các hoạt động sau:
· Tham gia các buổi họp của Ban Lãnh đạo MISA về kế hoạch kinh doanh hàng năm và báo cáo tình hình thực hiện kết quả kinh doanh.
· Tham gia buổi họp với Hội đồng quản trị về việc Quyết định ký kết hợp đồng hợp tác góp vốn phân chia tài sản với Công ty TNHH Hài Hòa.
· Thông qua quyết định số 20/2009/QĐ-HĐQT-MISA của Chủ tịch Hội đồng ký về việc Quyết định ký kết hợp đồng hợp tác góp vốn phân chia tài sản với Công ty TNHH Hài Hòa
· Tham gia hội nghị lãnh đạo cao cấp năm 2009 về chiến lược hoạt động năm 2009 của Công ty cổ phần MISA
· Xem xét các báo cáo tổng kết tài chính, sản xuất, kinh doanh của phòng tài chính kế toán cung cấp.
· Xem xét các báo cáo và thư quản lý của tổ chức kiểm toán..
2. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của Ban Kiểm soát

· Từ tình hình kinh doanh thực tế trong năm 2009 BKS đã có một số đề xuất đối với HĐQT như sau:

· Cần tăng cao công tác kiểm tra, thanh tra kế toán với các văn phòng đại diện của công ty.
· Nên thành lập bộ phận kiểm soát nội bộ để kiểm soát các tình hình hoạt động của công ty. 
3. Kết quả giám sát đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Tổng Giám và các cán bộ quản lý
· Ban kiểm soát không thấy có bất kỳ điều gì bất thường trong hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý công ty.

· Ban kiểm soát nhất trí thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và phương án phân chia lợi nhuận, trích lập quỹ của HĐQT trình Đại hội.

· Ban kiểm soát đánh giá cao HĐQT đã có một số phương thức kinh doanh hiệu quả để mang lại mức doanh số ấn tượng cho công ty như
· Thay đổi cơ chế lương mềm cho các trung tâm kinh doanh doanh nghiệp trên cả nước thúc đẩy doanh số khối doanh nghiệp tăng đáng kể

· Thay đổi chính sách về nhân sự, hoàn thiện quy trình quản lý, đào tạo và thu hút được nhiều nhân viên mới có năng lực, trình độ cao mang lại sức mạnh cạnh tranh trên thị trường và hiệu quả cho công ty;

· Có chính sách lương mềm hiệu quả cho toàn bộ các khối văn phòng giúp nhân viên khối văn phòng có tinh thần làm việc tốt hơn.

· Doanh số năm 2009 và lợi nhuận là một con số rất ấn tượng và HĐQT xứng đáng được ghi nhận và đánh giá cao trong việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm qua.

4. Báo cáo đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với Hội đồng quản trị, Ban tổng Giám đốc và cổ đông
· Nhìn chung năm 2009 BKS được cung cấp đầy đủ các thông tin về các quyết định của Hội đồng quản trị. Tuy nhiên trong năm 2009 sự liên lạc, trao đổi hoặc hoạt động phối hợp giữa BKS với các cổ đông vẫn chưa thường xuyên. 
5. Kế hoạch hoạt động năm 2010 của BKS
· Họp Ban kiểm soát 4 lần/năm vào ngày 15 của tháng đầu tiên của Quý

· Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng Quản trị xem xét và phê duyệt.
· Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban quản lý công ty.
· Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc.
6. Chi phí của Ban kiểm soát
· Ban kiểm soát đệ trình kinh phí cho hoạt động năm 2009 là 50 triệu đồng, bao gồm chi phí tài liệu, công tác phí và thù lao cho các thành viên Ban kiểm soát cụ thể như sau:
Đơn vị tính: VND

	TT
	Nội dung
	Số tiền
	Ghi chú

	1
	Tư vấn, đào tạo
	10.000.000
	

	2
	Thù lao (3 người x 5.000.000 đồng/năm/người)
	15.000.000
	

	3
	Đi lại, và công tác phí
	25.000.000
	

	Tổng cộng
	50.000.000
	


Viết bằng chữ: Năm mươi triệu đồng chẵn..
7. Các kiến nghị của Ban Kiểm soát đối với ĐHCĐ như sau: 
· Phê duyệt kế hoạch hoạt động và kinh phí hoạt động năm 2010 của Ban kiểm soát
· Xây dựng và hoàn thiện các quy trình quản lý nội bộ và tăng cường việc kiểm soát nội bộ của công ty. 
Xin chân thành cảm ơn Quý vị cổ đông!
THAY MẶT BAN KIỂM SOÁT

Trưởng ban
(đã ký)
Ngô Thị Thanh Hoa
